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Prot. n. 106/2023    Roma, 20 giugno 2023 
 

Alle Aziende del settore Meccanico 
Loro sedi 
Ai Presidenti del Sistema Confimi Industria 
Ai Direttori del Sistema Confimi Industria 
Ai Responsabili Relazioni Industriali Confimi Industria 

 
OGGETTO: CCNL CONFIMI INDUSTRIA MECCANICA, FIM-CISL e UILM-UIL: 

VERBALE DI ACCORDO DEL 19 GIUGNO 2023 
 
Si fa seguito a quanto anticipato dal Presidente di Confimi Industria Meccanica Flavio Lorenzin con 
lettera Prot. n. 101/2023 del 12 giugno u.s. - trasmessa, tramite le Associazioni territoriali, a tutte le 
aziende del settore meccanico, e con cui si sono anticipate le novità “per quanto riguarda i CCNL 
dell’intero Comparto Meccanico in Italia” (allegato 1) -, per comunicare quanto sotto riportato. 
 
Ieri, 19 giugno 2023, Confimi Industria Meccanica, FIM-CISL e UILM-UIL - dopo quanto firmato da tali 
Organizzazioni sindacali con Federmeccanica e Unionmeccanica, hanno stabilito gli aumenti, 
decorrenti dal 1° giugno 2023, dei «minimi tabellari», dell’«indennità di trasferta» e dell’«indennità di 
reperibilità», per adeguarli, alla dinamica inflattiva registrata dall’ISTAT nell’ultimo anno, risultata 
eccezionalmente alta - hanno siglato l’accluso “VERBALE DI ACCORDO” (allegato 2). 
 
In applicazione di quanto stabilito dall’art. 36, c. 6, del vigente CCNL 7/6/2021, Confimi Industria 
Meccanica, FIM-CISL e UILM-UIL - esaminata, nell’ambito della durata del contratto (1 giugno 2021-
30 giugno 2023), «la dinamica retributiva in relazione alla situazione economica del settore industriale 
metalmeccanico», hanno concordato, anche alla luce di contenuti riportati alle pp. 1 e 2 della 
piattaforma rivendicativa (allegato 3), i contenuti della “parte economica” del CCNL per il periodo 1 
giugno 2023-31 maggio 2024 (un anno), e quindi rinviato la negoziazione per la “parte normativa” al 
prosieguo della trattativa, a partire dall’incontro del 14 settembre 2023. 
 
Per quanto riguarda i suddetti aumenti dei «minimi tabellari», giova precisare che: 

1) come previsto dall’art. 36, c. 5, del CCNL del 7 giugno 2021, “assorbono aumenti individuali o 
collettivi, salvo che siano stati concessi con una clausola espressa di non assorbibilità”; 

2) sono inclusivi dell’incremento, pari a € 28,00 alla 5^ categoria, decorrente dall’1° giugno 2023, 
già stabilito dal CCNL del 7 giugno 2021. 

Con molta cordialità. 
 

Il Presidente Confimi Meccanica La Commissione Tecnica Sindacale Confimi Meccanica 
 
Allegati: 

1) Lettera del Presidente di Confimi Industria Meccanica Flavio Lorenzin, Prot. n. 101/2023 del 
12 giugno 2023; 

2) VERBALE DI ACCORDO Confimi Industria Meccanica, FIM-CISL e UILM-UIL del 19 giugno 2023; 
3) FIM-CISL e UILM-UIL: PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CCNL 2023. 


